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퇴직급여부채의 산출
본 매뉴얼의 최종 수정일자는 2014년 5월 15일입니다. 아이비센터의 기능개선은 꾸준히 이루어지고 있기 때문에 이 매뉴얼의 날짜가 오래되었을 경우에는 최근 개정된 아이비센터의 일부기능이 반영되어 있지 않을 수 있습니다. 주기적으로 ibcenter.co.kr에서 최신 버전의 매뉴얼을 참고하시길 바랍니다.
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[ IFRS ] 선택하면 아래와 같은 화면이 나타납니다.
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 1. 설정
퇴직급여채무 계산을 위하여 회계연도, 할인율, 임금인상율, 퇴사율, 정년 등의 정보가 설정되어야 합니다. 
(1) 회계연도(기수)
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경로: main>회계연도(기수)

① 추가, 자동추가 : 회계연도를 추가할 수 있습니다. 매년 1분기 작업하기 전에 해당기수를 추가하여 주어야 합니다.

② 분기정보 : 분기별 퇴직급여채무 계산이 완료되면 수정 되지 않도록 마감할 수 있습니다.

작업이 완료된 분기를 선택하고 [회계마감] 을 실행하면 마감여부에 “마감”이라고 표시됩니다.
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③ 추가정보 : 인구통계정가정을 이용하여 퇴직급여채무를 계산할 수 있습니다.
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④ 할인율, 퇴직율, 임금인상률 : 회사의 과거경험에 따른 할인율, 퇴직율, 임금인상율(적용)을 입력하고, 이를 적용하여 퇴직급여채무를 계산합니다.

(2) 사원정보
사원정보에서는 사원의 조회와 등록, 퇴사일 입력이 가능합니다.
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① 인사기본정보 / 실행 : 선택한 라인의 사원정보를 조회합니다. 퇴사일자 입력해야하는 경우 클릭합니다.

② 추가 : 신규사원 등록

③ 삭제 : 선택한 라인의 사원을 삭제

④ 찾기 : 사원조회

⑤ 기타정보 / 실행 : 사원별로 퇴직급여구분코드 입력
(3) 퇴직급여계산 구분코드
회사규정에 따라 직급이나 근속연수에 따라 퇴직금을 추가로 지급하는 경우에 가산연수를 적용하여 계산을 할 수 있습니다.
예를들어 A회사가 일반직원의 경우 근속연수 10년~14년까지 추가가산연수 1년 적용, 근속연수 15년~24년 2년을 추가로 가산하여 계산하는 경우에 이용됩니다. 

① 퇴직급여계산 구분코드를 실행하면 아래와 같은 화면이 뜹니다. 퇴직급여계산 구분코드는 여러 개 입력이 가능합니다.
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② [퇴직급여계산 추가 가산연수]를 실행하여 근수연수별 추가가산연수를 입력합니다.
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③ 사원정보-기타정보에 사원별로 퇴직급여 구분코드를 설정합니다.
(경로 : 사원정보> 기타정보 )
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(4) IFRS 세팅
최초에 퇴직급여채무 계산을 위한 설정을 합니다.
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① 퇴직금추계액 계산시 기준급여선택 : 현재 회사의 퇴직금 기준급여 계산방법을 선택합니다. 보통 (직전 3개월 급여+상여)/3 이나 (직전3개월 급여)/3 + (직전12개월상여)/12 방법을 주로 선택합니다.

② ERP퇴직금테이블 사용 :

③ 정년나이 : 입력된 정년나이를 전 직원에 동일하게 적용하거나, 사원정보에서 반영되도록 할 수 있습니다.

①~③번 이외의 항목은 다른 메뉴에서 사용되는 항목이므로 입력하지 않아도 됩니다.

(5) 개인작업 인사급여연도 설정, 개인작업 회계기수 설정
① 개인작업 인사급여연도 설정
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② 개인작업 회계기수 설정 
퇴직급여채무 작업연도를 설정합니다. (6) 퇴직급여추계액 기준급여 인상율분석의 연도를 설정하며, 퇴직급여채무 작업화면의 연도를 설정할 수 있습니다.

디폴트 전표연도, 기수 불일치 전표일자 Alert는 ERP에서 사용되는 항목이라 입력하지 않아도 됩니다.
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(6) 퇴직급여추계액 기준급여 인상율 분석
프로그램에 사원의 기준급여 정보가 있는 경우 2/ 3/ 5년을 기준으로 급여인상률 계산을 제공하여 회사에서 임금인상 경험률 설정에 참고할 수 있습니다.
개인작업회계기수 설정을 2014년으로 설정하면, 직전 5개년 (2009, 2010, 2011, 2012, 2013년)에 12월말에 기준급여가 계산되어 있어야 합니다.
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· 1안 중도입퇴사자 포함 : 해당연도에 기준급여가 있는 사원들의 평균 임금인상율
· 2안 연속근로자 : 5년 동안 계속 근무한 사원들의 평균 임금인상율
2. 기업회계기준(KGAAP) 퇴직금
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퇴직급여채무 계산을 위한 대상인원, 기준급여, 근속연수를 정확하게 확인하기 위하여 1차로 KGAAP 기준으로 퇴직급여계산을 하여 확인과정을 거친 후에 IFRS 퇴직급여를 산출하는 방식으로 진행됩니다.

아이비센터 ERP를 이용하는 회사는 기존의 인사정보, 퇴직금추계액 계산메뉴와 연계되므로 3. IFRS 퇴직금계산 작업으로 바로 이동합니다.
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(1) 사원정보 등록
입사한 직원의 사원정보를 시스템 입력합니다. 입력하는 방법은 사원정보에서 직접 추가하는 방법과 업로드 하는 방법이 있는데, 편의에 따라 선택하여 사용하십시오.

1) 업로드
① IFRS 기초자료 엑셀 Upload 에서 사원 [실행] 합니다.

② [찾아보기]로 사원정보 업로드 할 엑셀파일을 선택하고, [전송]을 실행하면 사원정보가 업로드 됩니다.
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사원정보를 엑셀파일은 아래와 같이 사번, 사원명, 생년월일, 입사일, 퇴사일 정보를 입력합니다. 생년월일은 IFRS 퇴직금추계액 계산시 “정년일자” 산정에 필요한 정보이니 꼭 기재하여 주셔야 합니다. 

업로드 된 사원 정보는 “사원리스트”를 클릭하면 조회가 가능합니다.

2) 직접추가
IFRS 기초자료 엑셀 Upload 화면에서 ‘사원리스트’ 를 실행하면 사원리스트 화면이 뜹니다. 여기서 사원정보의 조회와 등록, 퇴사일자 입력이 가능합니다.

① 신규사원 등록을 위해 [추가] 버튼을 클릭합니다.
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② 사번, 이름, 입사일자, 공식생년월일, 예상정년일자를 입력하고 화면 하단부의 [저장]을 합니다. 공식생년월일 입력하고, 예정정년일자 옆에 [계산]을 실행하면 정년나이를 적용할 수 있습니다.
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3) 사원의 퇴사
IFRS 퇴직급여채무 이자비용 계산을 위하여 퇴사한 직원은 퇴사일자를 입력하여 주어야 합니다. 
① [퇴사일자 입력/수정]을 실행하면, 퇴사일자, 퇴직금지급일자를 입력하는 팝업창이 뜹니다.

② 퇴사일자를 입력하고, [저장] 합니다. 퇴사일자에 입력한 퇴사일자가 저장됩니다. 
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입력된 퇴사일자는 이자비용 계산시 퇴사일까지 해당 사원의 이자비용을 계산하는데 사용됩니다.

(2) 회사의 퇴직금추계액 자료 엑셀업로드
회사에서 KGAAP 기준으로 퇴직금추계액 계산한 자료를 시스템에 업로드 합니다. 급여와 상여정보, 중간정산일자와 회사에서 계산된 퇴직금추계액 자료를 업로드 하게 됩니다. 퇴직금 기준급여 계산 유형은 1-(5) IFRS 설정에서 선택한 유형으로 작업합니다.
① 회사에서 퇴직금추계액을 계산합니다.

② 계산유형에 따라 아이비센터에서 제공하는 엑셀업로드 양식으로 수정합니다.
퇴직금 기준급여 계산유형에 따른 엑셀업로드 파일 양식
유형 1  : 직전 3개월 (급여 + 상여) / 3
	사번
	사원명
	중간정산지급일자
	중간정산기준일자
	직전2월
	직전1월
	당월
	퇴직금추계액



유형 2  : 직전 3개월 급여 / 3 + 직전 12개월 상여 / 12
	사번
	사원명
	중간정산지급일자
	중간정산기준일자
	중간정산금액
	직전2월
	직전1월
	당월
	직전12개월상여
	퇴직금추계액


유형 3  : 연봉 / 12
	사번
	사원명
	중간정산지급일자
	중간정산기준일자
	중간정산금액
	연봉
	퇴직금추계액


유형 4  : 일평균 급여 × 30일
	사번
	사원명
	중간정산지급일자
	중간정산기준일자
	중간정산금액
	일평균급여
	퇴직금추계액


작성예시
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퇴직금추계액 엑셀업로드 작업 유의사항
· 엑셀업로드 양식과 동일하게 입력 되어야 합니다.
· 확장자가 ‘.xls’ 인 파일만 업로드 됩니다. 엑셀파일을 변환하여 주십시오. 
· 엑셀파일의 ‘첫 번째’ 시트가 업로드 됩니다.
· 신규사원은 업로드 전에 사원등록을 먼저 해주세요.
· 업로드된 퇴직금추계액 정보를 수정사항이 생기면 다시 파일을 업로드 하는 것이 가능합니다.
③ ②번으로 생성한 파일에 맞는 퇴직금추계 데이터 [유형]에 따라 [실행] 버튼을 클릭합니다.
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④ 파일 업로드 폼에서 ②에서 작업한 엑셀파일을 선택합니다. 기준일자는 퇴직급여채무 산출기준일을 입력합니다. 보통 분기마다 계산하므로 20xx-03-31, 20xx-06-30, 20xx-10-31, 20xx-12-31 중에 입력하시면 됩니다.
기준일자와 업로드 엑셀파일을 선택하면 [전송] 버튼을 클릭하고, 다음화면으로 바뀔 때까지 조금 기다려 주십시오.

[image: image25.png]@l2C Z - Windows Internet Explorer

[E] ht//www.ibcenter.co.ki/apps/hr/sevepay,/sls-upload/uploadForm.jsp?TemplatedSeve=2

JzYR [2013-1231

I @ [CiDocuments and Seftingsluserlfer 3t HOMEN., |

X upload2FAl2 CHS 2 ZOI0F BLICH

hitp://www. ibcenter, co,ki/apps/hr/sevepay/xls_upload/excel read.jsp?action=up (i @ DIEL 100% - |





⑤ ④에서 업로드한 엑셀파일을 웹 데이터로 변환하여 보여줍니다. 오류 메시지가 없는지 
확인하고 [실행] 버튼을 클릭하면 퇴직금추계액 자료가 엑셀업로드 되어 반영됩니다.
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완료메세지를 확인한 후 창을 닫고, 다음 작업으로 넘어갑니다.
(3) KGAAP 퇴직금추계액 계산
KGAAP 퇴직금추계액 계산을 통하여 급여자료를 시스템에 반영하고, 회사에서 계산한 퇴직금추계액 계산방법, 인원수, 근속연수, 기준급여 계산방법에 대하여 확인합니다.
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① IFRS 메인 화면에서 [퇴직금추계액 (KGAAP)]을 실행합니다.
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② 인원수는 사원전체 인원이며, 계산된 평균급여와 퇴직금추계액을 집계하여 보여줍니다.

③ 퇴직급여부채 작업연도를 선택 → 작업 분기 월차 선택 → [내역조회] 실행 하면 다음 페이지의 퇴직금추계액 계산화면이 나옵니다.

1) 퇴직금추계액 화면설명
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① 저장 : 가산연수, 급·상여 조정액 등 입력한 내용을 페이지 단위로 저장합니다. 
② 삭제 / 전체삭제 : 선택한 라인을 삭제하거나 전체삭제 합니다. 전체삭제 하면 업로드 된 퇴직금추계액 자료 중 급여, 상여정보만 삭제됩니다. (퇴직금중간정산일자와 금액은 삭제되지 않음)
③ 전체재계산 / 해당라인재계산 : 모든 사원의 퇴직금추계액을 재계산 합니다. 사원이 많으면 퇴직금추계액 계산에 시간이 걸리므로 잠시 기다려 주십시오. [해당라인 재계산]은 선택한 라인만 재계산 합니다.
④ 가산연수적용 : 1-(3) 퇴직급여계산 구분코드에 설정된 가산연수를 모든 사원에 적용합니다. [가산연수적용]을 실행하면 조건에 맞는 사원의 가산(차감)연수에 조정 근무연수가 반영됩니다. 반영 후 퇴직금계산을 위하여 ① [저장] – ② [재계산] 을 실행하여 주세요.
⑤ 중간정산정보 : 퇴직금 중간정산을 한 사원에 중간정산지급일, 중간정산지급액을 입력합니다. 실질적으로 2013년 8월 이후로는 중간정산을 받을 수 없도록 법개정이 이루어졌기 때문에 거의 사용할 일이 없을 것으로 예상됩니다.
⑥ 찾기 : 사원이름으로 검색할 수 있습니다.
⑦ 입사일자, 중간정산일자, 퇴사일자 : 사원정보에 저장된 날짜를 가져옵니다.
⑧ 가산(차감)연수 : ④ 가산연수적용에서 반영된 근속연수가 끌어오거나 조정연수를 직접 입력할 수 있습니다.
⑨ 급여, 상여 : 엑셀업로드 한 월 급여와 연간상여를 보여줍니다. 조정액에 직접 금액을 입력하여 평균급여 계산에 반영할 수 있습니다.
⑩ 평균급여 : 퇴직금계산 기준급여입니다. 입력된 급상여액과 퇴직금 계산식을 이용하여 평균급여를 계산합니다.
⑪ 퇴직금추계액 : 아이비센터에서 계산한 퇴직금추계액을 보여줍니다..
⑫ upload 금액 : 회사에서 업로드 한 금액이 표시됩니다.
⑬ 엑셀출력 : 엑셀파일로 저장 합니다.

2) 퇴직금추계액 산출작업 방법
퇴직금추계액 자료를 업로드 하면 위 화면과 같이 급여상여 정보를 모두 볼 수 있습니다. 

[전체재계산] 을 합니다. 퇴직금추계액과 upload 금액을 비교합니다. 단수차이로 인한 금액차이는 발생할 수 있습니다.
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① 장기근속에 따라 근속연수를 추가해주어야 하는 사원이 있는 경우 [가산연수적용] 실행
② 가산(차감)연수 조정 : 임원 퇴직금을 2, 3배수 지급하거나, 근속기간에 가산(차감) 해야 하는 사원의 경우 “년” 으로 환산해서 입력
③ 급여, 상여 조정액 : 급여와 상여에서 조정액이 있는 경우 입력
④ [전체재계산]을 하면 전 사원이 재계산 됩니다. 

⑤ 마지막 페이지 합계에서 아이비센터에서 계산한 퇴직금추계액과 upload 금액 (회사에서 계산한 퇴직금추계액 금액)을 비교
비교한 결과가 동일 → IFRS 퇴직급여채무 계산작업 계속
⑥ 비교한 결과가 차이가 나는 경우 차이가 나는 이유를 수정해서 동일한 금액이 나올 때까지 수정해야 합니다. 엑셀출력으로 파일로 다운받아서 비교하면 편리하게 할 수 있습니다.

아래 표 퇴직금추계액에서 주로 차이가 나는 항목과 해결방법을 참고해서 차이금액을 동일한 수준까지 계산되도록 합니다. 
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	퇴직금추계액 차이금액 해결방법

	1
	사원수 (인원)
	신입사원이 있는 경우 사원등록 → 퇴직금추계액 엑셀 다시 업로드

	2
	근속연수
	입사일자, 중간정산일자를 확인 수정

추가 가산연수가 있는지 확인하고 입력

	3
	기준급여
	급여와 상여금액 확인 후 다시 업로드 하거나 조정액에 입력

퇴직금 기준급여 계산방법을 확인

	4
	근속년수가 1년미만인 사원
	KGAAP 기준 퇴직금추계액 계산할 때 신규입사 후 근속연수가 1년 미만인 사원은 퇴직금추계액이 계산되지 않습니다. 

IFRS 퇴직급여채무에서는 계산됩니다.


아이비센터에서 계산한 KGAAP 기준 퇴직금추계액과 회사에서 계산한 추계액이 동일하면 IFRS 퇴직급여채무 계산작업을 진행할 수 있습니다.
3. K-IFRS 퇴직급여채무 계산
앞에서 입력한 연도별 임금인상율, 할인율, 퇴직율 혹은 인구통계적가정과 KGAAP 퇴직금추계액을 바탕으로 K-IFRS 퇴직급여부채를 계산합니다.
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	★ IFRS 퇴직급여채무 작업 전 확인 사항 ★

KGAAP 퇴직금추계액 계산이 완료되어 기준급여, 대상사원 등이 확정되었는지 여부

보험수리적 가정 (할인율, 임금인상율, 퇴직률 또는 인구통계적변수)이 모두 입력되었는지 여부




퇴직금추계액 (K-IFRS)를 실행합니다. 
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(1) 퇴직금추계액 (K-IFRS) 화면구성
1) 월별 퇴직급여 요약
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① 기수선택 : 퇴직급여부채를 계산할 기수를 선택합니다.

② 인원수

· 전체 : 리스트의 모든 사원수

· IFRS : IFRS 퇴직급여가 있는 사원수

· K-GAAP 퇴직금추계액이 있는 사원수

③ 평균급여 : 퇴직급여부채 계산될 기준급여 KGAAP과 동일

④ 퇴직급여추계액

· IFRS : K-IFRS 기준으로 계산한 퇴직금추계액

· KGAAP : K-GAAP 기준으로 계산한 퇴직금추계액 (KGAAP과 동일)

⑤ 이자비용, 당기근무원가, 중간중산누계, 기타포괄손실, 기타포괄이익 : 해당 월에 퇴직급여부채가 계산되면 항목별로 표시합니다. 보통 분기마다 작업하기 때문에 3, 6 ,9, 12월에만 표시됩니다.
⑥ 마감여부 : 해당 분기가 마감이 되면 “Y” 로 표시되고, 해당 월차 작업화면으로 들어가면 “해당기수의 분기가 마감됨” 으로 표시되고, 저장버튼이 비활성화 되어있어서 재계산이 불가능 합니다. 
마감에 대한 설명은 “1. (1) 회계연도 기수”를 확인하십시오. 
⑦ 예상정년일자 초과자 : 예상정년일자가 초과된 사원들을 집계하여 보여줍니다. 자세한 사항은 다음페이지에 “예상정년일자 수정”을 참고하여 주십시오.
작업하려는 월차를 선택하고 [내역조회]를 클릭하면 실제 IFRS 퇴직급여부채를 계산하는 화면으로 이동하여 계산작업과 사원별 계산내역을 조회를 할 수 있습니다.
2) 월차별 IFRS 퇴직금추계액

IFRS 퇴직금추계액 이자비용, 당기근무원가, 중간정산 누계액, 기타포괄손익 금액을 보여줍니다.

예정정년일자 초과자 : 사원중 예상정년일자가 초과된 사원을 집계하여 보여줍니다.
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① 정년끌어오기 : 사원정보에 입력된 예상정년일자를 끌어옴
② 예상정년일자변경 : 정년이 초과된 사원의 정년일자를 변경하여 입력할 수 있습니다.

③ 퇴직금지급액정보 : 퇴직자에게 지급한 퇴직금을 입력합니다. 입력한 정보는 당기근무원가 계산에 반영됩니다.
④ 계산과정 : 선택된 사원이 IFRS 기준으로 계산된 세부사항 조회
⑤ 개인가산연수입력 : 미래에 가산될 근속연수 가산액을 년도별로 입력
⑥ 회계자료 : 사원별로 이자비용, 당기근무원가, 실제퇴직금지급액, 보험수리적손익을 조회
이 외에 다른 실행버튼은 K-GAAP 퇴직금추계액 화면과 동일합니다

예상정년일자변경, 퇴직금지급액정보, 계산과정, 개인가산연수입력, 회계자료에 대한 자세한 설명은 “(2) K-IFRS 퇴직급여부채 계산하기”를 참고하십시오.
(2) K-IFRS 퇴직급여부채 산출
사용자는 아래 순서에 따라 작업하여 퇴직급여부채를 산출할 수 있습니다.
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① 정년끌어오기 : “예상정년일자” 열에 사원정보에 입력되어 있는 예상정년일자를 끌어옵니다. 만약, 사원정보-예상정년일자에 입력된 날짜가 없는 경우 빈칸으로 나타나므로 먼저 사원정보에 예상정년일자를 저장 후 다시 [정년끌어오기]를 합니다.
② 예상정년일자 변경 : IFRS 퇴직급여채무 산출기준일을 기준으로 예상정년일자가 더 빠른 경우 미래근무 일수가 없어서 퇴직급여채무는 계산되지 않습니다. 해당 사원은 화면상에 붉은색으로 표시하여 이용자가 확인하고 수정할 수 있도록 하였습니다.
(예) 퇴직급여채무 기준일 : 2013년 9월 30일 

       사원 김강자의 예상정년일자 : 2013년 7월 25일 ← 예상정년일자 초과
“월별 퇴직급여 요약” 화면에서 “예상정년일자 초과자” 인원수를 클릭하면 아래 그림과 같이 예상정년일자가 기준일보다 앞선 사원들을 집계하여 보여줍니다. 이 명단을 참고하여 예상정년일자를 변경합니다.
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[예상정년일자]를 실행하면 팝업창이 뜨는데 여기서 변경할 정년일자를 YYYY-MM-DD 형식으로 입력하고 [변경]을 클릭하면 예상정년일자가 변경되며, 사원정보에도 반영되어, 다음 분기에는 수정 없이 작업할 수 있습니다.
③ 개인가산연수 입력 : 회사의 임원들의 경우 회사규정에 의하여 퇴직급여 계산할 때 기준급여의 2, 3배를 더하여 지급하는 경우가 있습니다. 이러한 경우 IFRS 퇴직급여 계산시에 미래에 지급받을 퇴직급여 계산시 배수만큼 계산에 반영되어야 할 것 입니다.
이때 [개인가산연수 입력]을 실행하여 가산연수를 입력하여 주어야 계산에 반영됩니다.
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“To 적용일자” 가 예상정년일자가 될 때 까지 1년이 지날 때 마다 가산연수를 입력합니다. 
④ 회계자료 - 퇴직금지급액정보 : 분기중에 실제로 퇴직하여 퇴직금을 지급하였거나, 퇴직금 중간정산으로 지급한 사원에게 지급한 퇴직금을 입력합니다. 당기근무원가와 이자비용이 맞게 계산되기 위해서 꼭 입력해 주어야 합니다.
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⑤ 재계산 : ①~④ 작업을 모두 마친 후 [재계산] 을 클릭하면 입력된 정보들로 IFRS 퇴직급여채무가 계산되어 “IFRS 퇴직금 추계액” 에 표시됩니다.
⑥ 계산내역 확인 : ⑤ 에서 계산된 IFRS 퇴직급여 채무 계산 결과를 확인합니다. 
· [Excel] 을 실행하면 계산 결과를 엑셀로 다운받아 볼 수 있습니다.
· [계산과정] 을 실행하면 선택한 사원의 IFRS 퇴직급여채무 계산 내역을 조회 할 수 있습니다.

· 기준연월 말에 모든 직원이 퇴사한다 가정하여 미래에 근무할 연수 (정년과 퇴사율 적용) 까지 퇴직금 예상액을 년도마다 분배한 후 (임금인상율 적용) 현재가치로 환산하여 계산됩니다. 예측단위적립방식으로 계산합니다.
[사원별 IFRS퇴직금추계액 계산내역 화면의 예]
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2016-05-31 | 51 55304 1004778957154 0.058587 158 602231 17.3315 01 12.747.033  19.5315 (159315 / T1.9315) 45,605,638.45__ 2,809, 1%
20170531 | 57 5.43551.007 1 77006208588 1]___0.054 89629857316 18.3315 01 12.741.033  20.9315 & (15,9315 / T8.9315) 45,357,195,31__2.651, 1
201E-05-31 | 63 507561003580 769344551 ]___0.05120208939673844] 19.3315 01 12.747.033 21,3315 (159315 / 15,9315) 45, 155,892.67__2.457.60%
2015-05-31 | B4 4735610119907 105898100, 0473202651820 1838 20.3315 [01 2. 741.033  22.9315 & (159315 / 20,9315) 47,305,030.39 __ 2.957.17
200-05-31 | 55 441651, 0140551631265 0.042821754795194 21,3315 01 12.741.033  23.9315 & (159315 / 21.9315) 47,755,360.60 2, 1405
201-03-31 | 56 4.12251.0168765373964955 00419191531 7618158 22.3315 01 12,741,033 24,5315 & (15,9315 / 22.93T5) 47,581, 30,35__1,994,56:
202-05-02 | 57 57.3311.013068595070301 0595261 105208391 23.852 [0 2747033  25.857 # (153315 / 23.857) 47430005, 71 761,20

6.637500000000001 15,8315 747,033 5 1 = 2,147,033 145,258,422 % (15,931 45,58,022.20 3,299,08:
2015-05-31 | 50 6,208 A T.0975 16,5315 01 2747033 + 1.05 - 2,890, 390,65 (2804, 384,65 x (16.9315+2.0) 4,605, 128 x (15,5315/16,9315) 51,380,631, 113,065, 10
2016-05-31 | 51 5530 710257, 0377567500000003 17,9315 J0T 12 747,033 5 1. 1075 = 3,026, 603.88 13,008 603,86 x (17.9315+2.0) 160.369,616.08 1 (15.9315/ 17,9315} 53,631,816, 2.809.1%
20170531 | 57 54355, T5 625000000000 1. 1453 1532 18750004 16,9315 [01 277,033 x 1.1576 = 3,180,034.08 13.180.034.06 x (18,9315+2.0 155,562,693, 27 (15.9315/16, 3315} 56,014,576, 18__2.651, 15
201E-05-31 | 63 5.0756].2155062500000002 1. 2035712786406 19,9315 [0 2 747,033  1.2155 = 3,335,05.18 13,935 036,76 x (19.9915+2.0) 3230 063,27 » (15, 9315/19.9315) 53,533715.56 _2.467.60%
2015-05-31 | B4 473561, 276281 5625000004 1,261 1533138 76856 20,9315 [0 2 747,033  1.2763 = 3,505, 98157 (3,605 987,57 x (20.9315+2.0) 180,397,553, 95 (15.9315/20, 3315} b1, 19263056 2.957.17
200-05-31 | 55 4.41851. 39009564062500041. 321 065009 786006¢] 21,9315 [0 12,747,033 x 1.3001 = 3,691, 86.35 13,681, 286,95 x (21,9315+2.0) 185,098, 716,59 (15.9315/21, 9315} 63,9%, 750,562, 140,45
201-05-31 | 66 412251, 407 10042265625071. 38381555 150842 22.9315 [0 2. 747.033  1.4071 = 3,865 551.3 (3,865 361.3 5 (22 9315+2.0) = 9, 369 006,22 196,350,005, 87  (15,9315/2 9315} S eI Lk
207-05-02 57.3311.471885557 1343451444324 356430851 123,857 2 747033 1.4715 - 4,043,263.355 [.045,763.35 % (23.85204 T30520513+2.0 104,525,636, 11 (15.9315/23 55208 794520545 53,816.080.0
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2013-12-31 14,615,596 x 4.0021 (40027 / 4.0021) T.501,761
20Ta=12-31 | 47 0 SO30RE3IEIAGEETS 0,076 TR50990235800: 14,615,596 50027 (40027 / 5.0027) 18,074,576.11_1,387.49,
2015-12-31 | 45 10,95 199293 1 B09T53¢ 0,069054 79243643 14,615,596 x 6.0027  (4,0027 / 6.0027) 18,074,576 11_1,245.66.
2016-12-31 | 49 0,957375729979009 0,061 717903509862 14,615,596  7.0027 (40027 / 1.0027) 180757611 1,123, 1
2017=12-31 | B0 0,53701043 1 G05E00: 0,05595104 123501 14,615,596 5,002 (4,0027 / 5.0027) T8,074,576.11 101121
201E-12-31 | 51 i0.9215930319969055 0 0B0362722 7107475 14,615,596  9.0027  (4,0027 / 9,007 1807457611910 10¢
2015-12-31 | 62 10.90701952 105305040, 04531455162 1675214 10,0027 14615, 596 10,0027 & (4.0027 7 10,0027 1807457611 815,001
200-12-31 | 63 10.6973859939808056E, 0, D0 7B0A9B4E9505008 11,0027 14615596 11,0027 x (4.0027 /11,0027 T8,074,576.11 737,00
201-12-31 | B4 i0.67198250931 95187 (0,0367001057511 161 12,0027 14615, 596 120027 x (4.0027 7 12.0027) T8,074,576.11 663,35
2007-12-31 | 55 10.86387338 190186750, 033027986 120915198 13,0027 14615596 13,0027 x (4.0027 /13,0027 T8,074,576.11 595 9.
2003-12-31 | 66 10.649505 1620451 3290, 1297230905555 1 506 _14,0027 14615, 596 13,0027 x (4.0027 /14,0027 T8,074,576.11 537,23
20241210 1. £36B94032554504: 0.3138539738083%64 10.5075 14,575.5% + 14,5473 ¥ (2.0027 / 12.3473 18.072.576.11 567285
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14,615,596 x 18,074,576.11 18,074,506.11 18,074,506.11
20Ta=12-31 | 47 7E03! T.030 70475 50007 14615 596 653 77320 14653 773,20 x (5, 0027+1.0) = 25,281, 431,36 123,281,431, 38 (4,027 T8,627,658.10 18,627,658.1

2015-12-31 | 45 7136 T.0521 3636, 097756250000000%_6.0027 14615 596 |79, 178.7 14,796 178.7 % (6,0027+0.0) = 25.790,021.87 126,790,021, 57 % (4,0027, 15,197.664.45- 13,197,600 1,245,66.
2016-12-31 | 49 652811 1.030637730616]1. 14337592 18750004 7.0027 14,575, 5% RIVATINGE 14,94 901,77 x (1,0027+0.0) = 34,613,938,31 134,613,938 31 (40027 19,785, 113.01 18,785, 11301 1,123, 12
2017=12-31 | B0 5971211251 3364 1234045 1. 20397127%164053_5,0027 14615 596 094, 195,78 090, 195,75 (8,0007+0,0) = 00,767, 320,61 140, 767, 220 61 (4,0027, 20390 537,47 203053747 1,011,291
201E-12-31 | 51 546191, 16755053623941 14,1, 061 159913876856_5,0007 14615 596 250,078, 18 250 076,15+ (3.0027+0.0) = 47,264, 678,19 147,264,675, 19 (4,027, 21,014,497,91 21,014,087.91 910,10
2015-12-31 | 62 3,591 198731 7056606374, 21 G500 786006E 10,0027 14615 596 410, 13057 410 720,57 » (10.0027+0.0) = 54, 121,914.65. 4,121, 914,65 x (4.0027/10,0027) = 21, 657531.95 21,657531. 813,041
200-12-31 | 63 3,6696]1,23459755 /69609841, 36301559 1508422 11,0027 14615 596 576,296.97 576, 996,97 » (11.0027+0.0) = 61,360,308, 1 7 61,350,300, 17 (4.0027/11.0027) = 92.320 951.7 2,30751 REIALE
201-12-31 | B4 3,19 1, 27058550607 5041 4436054386440074 12,0027 14615 596 706, 333.67 746, 333,67 » (12.0027+0.0) = 66,978, 12077 168,978, 120, 77« (4.0027/12.0027) = 23,003, 051.4 23,003.251 663,33
2007-12-31 | 55 387351.31 162370311 18599].51840031 34195974 13,0077 14,575, 5% 522, 183,80 509 759,50+ (13.0027+0.0) = 77,012.259.6 7.012,759.06 % (2.0071/13.0027) = 25, 107, 150.9 23,707,150 595,95
2003-12-31 | 66 349731351 7655120330664 1, 590504308369879 14,0027 14615 596 104, 027,21 16,10, 027,21  (14.0077+0.0) = 85.472.661.51 [85.412.861.81 4 (4.0027/14.0027) = 24,432.589.71 2043585, 11 531,23
20241210 37,5031, 29086301653125221. 6519345131 12787214, 94713 14515 53 250 575,745 280 575,74 (14,94 1905419052055+0, ) = 53,807, 46725993 581, 452,59 x (4.0021/14, 3413054 19452055) = 25,133 JE53 5,133 060,53 5,672
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⑦ 회계자료 : [회계자료]를 실행하면 앞에서 산출된 IFRS 퇴직금추계액을 당기근무원가, 이자비용, 퇴직금지급액, 보험수리적손익으로 구분한 세부내역을 확인 할 수 있습니다. 각각은 주석 작성하는데 이용합니다.
(3) IFRS 퇴직급여채무 회계자료 조회

계산된 IFRS 퇴직급여채무금액을 이자비용, 당기근무원가, 기타포괄손익으로 세분화해서 사원별로 계산 내역을 조회할 수 있습니다.
[image: image45.png]» Home >IFRS Bl >IFRS[ZE|AMS] > BE SINSH 220 >IFRS EAZEHM >

B IFRS EAIXE - 2018-03-31 BH

OIS (2711 4.75%] (M7 475 %] (BRSNS HES | [(ExcelZH | a9 [EEREE | EEEE N )
E7br B2 156] SIAHE1%]
2712285 IBEY |
o |z 2030502 20120630 | 3ese 36| 4738008 aus|  1L0%1 0 2413 o]  semis] 08| aos| ess ase
2004 a 2004-05-06 | 2012-06-30 4,293,876 5,056, 107 51,061 705,170 o 3,052 0 5059153 3.05| 3.05 853 858
2005 z 2005-02-21 | 2012-06-30 3,480,398 4,140,409 41,330 618,681 o 2,985 o 4,143334| 3.06| 3.06| 853 BS58
EaE 200606 | 2012060 | 5220410 sa27ae 0| e 0 o o] S| s0s| ams| ess| am
EE] 20-1-0r 2020630 | srenen | 47eLzm o] e 0 12 o  smmiare| sos am| ess| s
2007 o 2007-11-22 | 2012-06-30 3,953,500 4,553,347 46,348 552,833 o 3,155 o 4,556,502| 3.06| 3.06| 853 858
2008 - 2008-01-22 | 2012-06-30 3,890,082 4,571,776 46,195 641,433 o 3,085 0 4580671 | 305 305 853 858
2008, 0| 2008-08-18 17,620,193 18,017,042 209,240 187,603 o 47 0 18017,189| 3.06| 3.06| 853 858
2008 el 2008-10-13 | 2012-06-30 3,427,681 4,005,434 40,704 537,043 o 2812 o 4,008,246 3.06| 3.06| 853 B58
2009 el 2003-01-05 | 2012-06-30 3773170 4,295,280 44,878 471,232 0 3,087 o 4,298,347 3.06| 3.06| 853 BS58
EE 2091001 |2012-060 | 31695 3w R 0 299 o  aeseser| 08| ams| ess| am
2010 EN 2010-01-01 16,243,603 17,434,453 132,964 1,051,886 o 5,157 o 17,493610| 3.06| 3.06| 8.53| 858
20 |= 2100719 | 2012060 | 505,07 s syee| 11430 0 an o]  eoses| s0s am| ess| s
2010 o 2010-03-27 | 2012-06-30 5,645,808 7,105,877 67,044 1,393,025 o 1612 0 7,107,483 3.05| 3.05 853 858
201 o 2011-03-21 | 2012-06-30 3,887,495 4,476,701 46,164 543,042 o 2,893 o 4,473534| 3.06| 3.06| 853 BS58
& 4 o Pz Womwe  oisg HoA (B47H page | 6/% page: 7) (2A%: 100)
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· IFRS 전년도말 퇴직금 추계액 : 전년도 말 (12월)에 계산된 IFRS 퇴직급여채무액

· 전년도 기준 당기 IFRS 퇴직금추계액 : 
· 이자비용 :  퇴직금 지급일까지 시간경과로 인해 발생한 일정기간 확정급여채무의 현재가치 증가액 (근로자가 당기에 근무용역을 제공시 발생하는 직전 사업년도 말 확정급여채무의 이자증가분) 

· 당기근무원가 : 사원이 당기에 근무용역을 제공함에 따라 발생하는 확정급여채무의 현재가치 증가액
· 중간정산금액/퇴직금 : 실제 퇴직자에게 지급한 퇴직금
· 기타포괄손익 : 보험수리적가정의 변동으로 발생한 퇴직급여부채 변동액
· 당기기준 IFRS 퇴직금추계액 : IFRS 퇴직급여부채 (앞 화면 IFRS 퇴직금추계액과 동일함)
· 임금인상율 : 퇴직급여채무 산출에 반영된 임금인상율이 전기와 당기로 구분하여 표시
· 퇴사율 : 퇴직급여채무 산출에 반영된 퇴사율이 전기와 당기로 구분하여 표시
· 할인율 : 퇴직급여채무 산출에 반영된 할인율이 전기와 당기로 구분하여 표시
	계산항목
	
	계산방법

	기초의 확정급여 채무
	기초가정
	

	(+) 당기근무원가
	기초가정
	(전년도기준으로 계산한 당기기준일자 충당금잔액+중간정산퇴직금) – 전년도IFRS 잔액-이자비용

	(+) 이자비용
	기초가정
	전기말 IFRS충당금잔액 × 전기적용 할인이자율 × 당기기간일수/365

	(-) 실지급 퇴직금
	실제치
	

	(+) 보험수리적 손익
	
	

	기말의 확정급여 채무
	기말가정
	


다음 페이지에 확인사항을 체크합니다.
마지막으로 IFRS 퇴직급여채무가 맞게 계산되었는지 확인합니다. 이 과정까지 끝나면 IFRS 퇴직급여부채 산출이 끝납니다.
	
	확인사항

	1
	퇴직급여채무 대상 인원

	2
	정년예상일자

	3
	할인율, 임금인상율, 퇴사율

	4
	개인가산연수 적용

	5
	퇴직금지급액

	6
	

	7
	


4. 주석반영
가. 재무제표에 인식하는 순부채
	구분
	당기 ( 년 월 일)
	전기 ( 년 월 일)

	기말 확정급여채무 현재가치(+)
	퇴직급여추계액 IFRS
	

	기말 사외적립자산 공정가치(-)
	
	

	국민연금전환금(-)
	
	

	미인식 재측정요소(+/-)
	
	

	미인식 과거근무원가(+/-)
	
	

	재무상태표에 인식하는 순부채
	
	


나. 당기인식 퇴직급여비용

	구분
	당기 ( 년 월 일)
	전기 ( 년 월 일)

	당기근무원가(+)
	당기근무원가
	

	이자원가(+)
	이자비용
	

	사외적립자산 기대수익(-)
	
	

	자산으로 인식한 보상권의 기대수익(-)
	
	

	과거근무원가(+/-)
	
	

	축소나 청산으로 인한 효과(+)
	
	

	자산인식상한의 효과(+)
	
	

	당기인식 퇴직급여 비용
	
	


다. 확정급여채무 현재가치 변동내역

	구분
	당기 ( 년 월 일)
	전기 ( 년 월 일)

	기시 확정급여채무 현재가치(+)
	IFRS 전기말 퇴직급여추계액
	

	당기근무원가(+)
	당기근무원가
	

	이자원가(+)
	이자비용
	

	퇴직금 지급액(-)
	중간정산누계
	

	확정급여채무 재측정 요소(+/-)
	
	

	과거근무원가(+/-)
	
	

	축소나 청산으로 인한 효과(+/-)
	
	

	계열사 전출입으로 인한 효과(+/-)
	
	

	사업결합으로 부담한 부채(+/-)
	
	

	기말 확정급여채무 현재가치
	
	


마. 예상 퇴직급여 비용

	구분
	당기 ( 년 월 일)
	전기 ( 년 월 일)

	당기근무원가(+)
	당기근무원가
	

	이자원가(+)
	이자비용
	

	과거근무원가(+/-)
	
	

	사외적립자산 기대수익(-)
	
	

	축소나 청산으로 인한 효과(-)
	
	

	기말 확정급여채무 현재가치
	
	


(6) 급여인상율 계산





(5) 인사급여연도 설정





2. 기업회계기준 퇴직금추계액 계산





(1) 회계연도 추가, 보험수리적가정 입력





(2) 사원정보 리스트





(3) 퇴직급여계산 구분코드





(4) 세팅





4





2





3





1





5





4





3





2





1





2





1





3





IBCENTER 퇴직급여채무
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